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 بخش اول: اطلاعات اداری و اجرایی

 مقدمه:  -الف

 های مرتبط با این حوزهافزایی و انسجام در فعالیتبه منظور تقویت و گسترش زبان و ادبیات فارسی در خارج از کشور و ایجاد تمرکز، هم

شود تا براساس اهداف، سیاستها، راهبردها و ضوابط تأسیس می« بنیاد سعدی»کشور، بنیادی به نام های موجود گیری بهینه از ظرفیتو بهره

ر ای را دهای آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و رسانهالمللی جمهوری اسلامی ایران، مدیریت راهبردی و اجرای فعالیتحاکم بر روابط فرهنگی بین

 .دار شودعهده ،از کشورحوزه گسترش زبان و ادبیّات فارسی در خارج 

ت که تر از آن استر و پیچیدهعلت تأسیس بنیاد سعدی درک و تصدیق این واقعیت بوده که وظیفة آموزش زبان فارسی در جهان سنگین

ا تمانی بکار قبلی از عهدة آن برآمد. به تجربه ثابت شااده بود که، برای تحمل آن بار ساانگین، به ساااختار و ساااخ و بتوان با ساااختار و ساااز

صاای کردن آموزش زبان فارساای به وشاای هایی اسااتوارتر احتیاج اساات. علاوه بر این، احساااس مهایی بیشااتر و با شااالودهسااتون د که تخصااّ

آموزان اساات. مدیریت این مجموعه آموزشاای در این خصااوه همواره پریرای خیل عظیمی از زبان .زبانان، ضاارورت بیشااتری داردغیرفارساای

سامنیازمند ی سامان دادن به امرک  سامانه انه جامع برای  سعدی قصد دارد  ست. از این رو بنیاد  سازی فرآیند آموزش ا ای را در جهت یکپارچه 

 آموزش در تمامی شعب خود تهیه کند.

 اهداف و نیازها: -ب

اری از مخاطبان آموزشی است د بسیرش زبان فارسی، همه ساله پریرای تعدابه رسالت خود در حوزه آموزش و گستعدی با توجه سبنیاد 

شکل از چند هزار فراگیر، تعداد زیادی مربی،  شی مت شکیل می دهند. مدیریت این مجموعه آموز سعدی را ت که بخش بزرگی از مخاطبان بنیاد 

افزاری را برای  ریزی و توسااعه مجموعه، نیاز به یک سااامانه نرممراکز آموزشاای و همچنین بدساات آوردن اطلاعات کافی و به روز جهت برنامه

 مدیریت آموزش بنیاد سعدی به وجود آورده است.

های آموزشی و جرب مربی نموده و در حال حاضر هر یک از مراکز بنیاد سعدی در سایر کشور ها، به صورت مستقل اقدام به تعریف دوره

ستفاده کریک موضوع آموزشی از دو درس متفاو پردازند. ممکن است دو مرکز متفاوت بنیاد سعدی براینام مراجعه کنندگان میبه ثبت ده ت ا

ستقل عمل می شهریه نیز م شی واحدی وجود ندارد. علاوه بر این مراکز در تعیین و نحوه دریافت  صدور گواهی و روال آموز کنند. همچنین در 

 وحدت رویه وجود ندارد.ها برای دوره

 و های فرهنگی، دفاتر نمایندگی، رایزنیآموزشاای مراکز سااعدی، بنیاد ینب که اساات وجهی چند واسااط یک سااامانه، این طراحی از هدف

ست و ... آموزانزبان ست لازم سامانه  این. ا شی، هایدوره طراحی ریزی، برنامه مبانی یهاحوزه در را سعدی بنیاد اهداف ا  و آموزانزبان آموز

 .باشد هماهنگ نیز سعدی بنیاد کلان اهداف و دورنما با باید آموزش سامانه این، بر علاوه. نماید تامین آموزشی هایدوره برگزاری

 مبانی برنامه ریزی آموزشی

های آموزشی مورد نیازشان را فرآهم آورد. سهولت و سرعت دسترسی و سامانه لازم است امکان دسترسی کاربران را به اسناد و آیین نامه

 رسانی از عوامل تعیین کننده در برآورده شدن این هدف است.کامل بودن اطلاعات و به طور کلی کیفیت اطلاع 

 های آموزشیطراحی دوره

شی های دوره سعدی تعیین میآموز سط بنیاد  شی برگزار میشوند و تمام کلاستو ذیل یکی از دوره صرفا شود هایی که در مراکز آموز

 های مختلف را به طراحان آموزشی بدهد.امکان تعریف دورههای تعریف شده در این ساختار خواهند بود. لازم است این سامانه 
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 ها و رایزنان فرهنگی:نمایندگی

ریق باشند، از طافزایی میهای دانشها، موسسات علمی و ... که متقاضی تشکیل دورههای دانشگاهسامانه بایست امکاناتی جهت ثبت درخواست

افزایی که از های دانشرایزنان فرهنگی هر کشور اقدام نماید. در ضمن در خصوه دورههای بنیاد سعدی در خارج از کشور و یا نمایندگی

 گردد توان فراهم آوردن مقدمات میسر گردد. ها و یا رایزنان نیز پیشنهاد میطریق نمایندگی

 :آموزانزبان

 فرآهم آورد. آموزانزبان رایب راهای زیر لازم است سامانه امکانات و راهکارهای لازم برای برآورده شدن نیازمندی

 آموزان را فرآهم آورد.ونیکی زبانرنام الکتنام از طریق سامانه: سامانه باید امکان ثبتثبت .1

 آموز را فرآهم آورد.شناسنامه آموزشی: سامانه باید امکان مشاهده سابقه آموزشی زبان .2

 های برگزار شده را مهیا کند.های دورهبه انواع و ویژگی صدور گواهینامه: لازم است سامانه امکان صدور گواهینامه با توجه .3

 آموزان را فراهم بیاورد.آموزان: سامانه امکان نظر سنجی از زباننظر سنجی از زبان .4

 :های آموزشیبرگزاری دوره

سامانه امکان و راهکار های لازم برای ثبت اطلاعات کلاس ست  شده و گهای مختلف از دورهلازم ا ستمر و زارشهای تعیین  گیری مؤثر، م

 های در حال برگزاری را فرآهم نماید.مفید از دوره

 در ادامه به صورت جزئی تر به اهداف مدیریت آموزش در هر یک از این حوزه ها خواهیم پرداخت.

 چگونگی ارائه پیشنهادات: -ج

را به صورت یک بسته حاوی یک پااکت )پاکت پروپوزال فنی و سایر مدارک مورد نیاز پیمانکار( و  پیشنهاددهندگان باید پیشنهادات خود 

صورت مکتوب  ضربه آدرس مندرج  به  ستند حا شفاهی پریرفته  بر روی جلد م صورت  شنهادی ب سید دریافت نمایند. هیچ پی تحویل دهند و ر

ست که کلیه فایلهای الکتر شود. البته لازم به ذکر ا ستندات مرکور نیز در قالبنمی از طریق نیز میتواند    B Nazaninو فونت   Wordونیکی م

 گردد.  ارسال ایمیل یا رایانامه

سال  5در طی ها، سوابق شرکت، وضعیت اداری، نیروهای متخصص و ... کلیه سوابق اعم از قراردادها، مختصری از پروژهشرکت می بایست 

ارائه نماید این سوابق بایستی به نحوی تنظیم گردد که حداقل شامل اطلاعات  موجود در بخش چهار 4تا  1 مطابق فرم های شماره  گرشته را

 زیر باشد :

 وضعیت قرارداد در زمان تنظیم پیشنهاد در مورد قاراردادهاای در حال انجام . ) تاریخ پیش بینی شده برای اتمام قرارداد ذکر شود( -1

 کشوری ( و ویژگیهای فنی آن باشد . –استانی  –شهری  –که نشانگر ابعاد )سازمانی شرح مختصری از موضوع قرارداد  -2

اطلاعات مربوط به کارفرما مشااتمل بر : عنوان ، آدرس ، شااماره تلفن ، نام و ساامت مقام منعقد کننده قرارداد ، نام و عنوان رابط  -3

 مجری با نماینده کارفرما در قرارداد مربوطه 

تعداد متوسط پااارسنل به کار گرفته شده در اجرای قااارارداد به تفکیک تخصص ) تحلیلگر ، برنامه نویس ، ... ( و میزان تحصیلات  -4

 کارشناس ارشد ، .... ( –کارشناس  –) کاردان 

 بایست مشتمل بر نمای کلی طرح ، موارد ذیل نیز به عنوان حداقل ها لحاظ گردد :پیشنهاد می
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 ان بندی ارائه طرح و اجرای طرحارائه زم -1

 تحلیل ریسک -2

 نیروی انسانی -3

 آنالیز قیمت -4

 ارائه برنامه بازدید در صورت نیاز  -5

 تعیین اولویت و ارائه دلایل تعیین اولویت بندی  -6

 ارزیابی جو حاکم و همچنین عوامل موفقیت آمیز طرح -7

 ساختار خدمات رسانی -8

 ساختار اطلاع رسانی -9

 شاخصهای در نظر گرفته شده جهت رضایتمندی استفاده کنندگان  -10

 ارزیابی نیازمندی مطرح شده  -11

 ارزیابی کارکرد طرح ارائه شده به نسبت نیاز استفاده کنندگان -12

 قرارداد ، پرداخت و سایر اطلاعات -د

شرکت ضاء خواهند نمود که پرداخت هرگونه شرکت یا  شرکت طرف های انتخابی ، قراردادی با بنیاد ام سورات قانونی به عهده  عوارض و ک

داد و بر اساس گزارش درصد پیشرفت کار از سوی شرکت و تایید آن از طرف بنیاد رقرارداد می باشد و شیوه پرداختها مطابق مفاد مندرج در قرا

 سعدی می باشد.

 بهمصاح انجام تقاضای آنها تماااامی یا و شرکتهاااا از یکی از است ممکن خود تشخیص به بنا بنیاد کار جریان ارزیابی انجام زمان طول در

 ینکها مگر است شده واقع قبول مورد دهنده پیشنهاد شرکت توسط موجود همکاری شرایط که است مفهوم این به پیشنهاد ارائه .نماید شفاهی

ضح طور به شخص و وا شنهاد این پریرش عدم به م شاره پی شد شده ا شنهادات از یک هر قبول یا رد حق حال همه در بنیاد امّا ، با  دارا را پی

 . باشدمی

ساللطفاً از  ضمناً اطلاعات  ار ضوع خودداری گردد .  شورهای غیر مرتبط با مو سالمدارک و برو صرفاً در فرآیند ار شده و  ی محرمانه تلقی 

رحهای پیشنهادی مورد تأیید ، درخواست مدرک ارزیابی پیشنهادات مورد استفاده قرار خواهند گرفت و بنیاد به تشخیص خود می تواند برای ط

شدههمچنین تأکید میتأییدیه نماید.  شرکت جهت  و شود بنیاد مسئول پرداخت هزینه های پیش بینی ن هزینه هایی را که در مراحل مختلف 

 .بنیاد سعدی محفوظ استدر هر حال حق رد یا قبول پیشنهاد طرح برای  باشد.معرفی خود و ارائه پیشنهاد متحمل شده است ، نمی

 ضوابط و نحوه ارزیابی پیشنهادها -ه

 ارزیابی پیشنهادات به صورت زیر می باشدفرآیند 

 الزامات 

تولید و ارائه نرم افزارهای ساافارش با تاریخ اعتبار معتبر )در زمینه کشااور شااورای عالی انفورماتیک  گواهی رتبه بندی شاارکت درداشااتن  -

 مشتری(

 کارشناسان آموزش دیده در زمینه های تخصصی مورد نیاز پروژهداشتن   -
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 یک نفر کارشناس مقیم در ساعات اداری در دستگاه اجرایی راستقرا  -

 ارائه تاییدیه حراست فن آوری اطلاعات دستگاه اجرایی پس از برنده شدن -

 

 

 : امتیاز فنی

 با استفاده از جدول زیر امتیاز فنی پیشنهاد دهندگان مشخص خواهد شد : 

 

سقف  توضیح عنوان ردیف

امتی

 از
1 

پروپوزال  ارائه شده در زمینه موضوع  

 مناقصه

1-WBS (   15حداقل تا سطح سه  )امتیاز 

 امتیاز( 5مکانیسم مدیریت پروژه ) -2 

به افراد کلیدی در  فهرست نقشها و مسئولیتها  و اختصاه آنها -3

 امتیاز( 10تیم پیشنهادی )

تشریح مختصر فعالیتهای هر فاز و مشخص نمودن خروجی هر فاز  -4

 امتیاز(  10)

 امتیاز( 5ارائه برنامه های آموزشی مورد نیاز ) -5 

  5ارائه راهکار های مناسب یکپارچگی  و  مستند سازی  پروژه ) -6 

 امتیاز (

 امتیاز(  5پشتیبانی  )ارائه برنامه  -7

 

40 

2 
 سوابق اجرائی و تجربی در زمینه 

 سیستمهای  نرم افزاری

 هر قرارداد با موضوع مرتبط یک امتیاز 
10 

3 
تعداد قراردادهای  خاتمه یافته شرکت 

 در زمینه موضوع مناقصه 

 امتیاز3هر قرارداد 
30 

4 
مدارک و سطح تحصیلات مدیران و 

 کارشناسان در زمینه پروژه 

مدیران و   صرفا مرتبط با نرم افزارمدارک تحصیلی  یا  تخصصی 

کارشناسان ارشد مرتبط با افراد موجود در  لیست بیمه سه ماه آخر 

 امتیاز ( 2شرکت )هر گواهی 

 امتیاز   1سایر کارشناسان متناسب با آخرین لیست بیمه هر نفر 

10 

5 
رضایتنامه های کار فرمایان قبلی در 

رابطه با پروژه های انجام شده در 

طراحی، تولید، توسعه، خصوه با  

 آموزش و استقرار نرم افزار

 امتیاز 1هر رضایتنامه 
10 

 جمع
 100 
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 قوانین و مقررات -د

 حرف می گردد. فراخوانهر پیشنهاد دهنده تنها حق ارائه یک پیشنهاد را دارد و چنانچه خلاف این بند عمل نماید از  -1

 ذیل تمامی اسناد باید توسط پیشنهاد دهنده مهر و امضاء شوند. -2

شرکت -3 شرایطی از جانب  شرط یا  سخکنندگان مورد قبول نمیهیچگونه  شد و پا شرایطی دربا شرط یا  ش آن قید هایی که  د شده با

 باطل خواهند شد.

شود حداقل   RFPچنانچه تغییراتی در این   -4 ساعت قبل از اتمام زمان ارائه پیشنهادات به صورت مکتوب و از طریق ایمیل،  48داده 

 تغییرات به اطلاع پیشنهاد دهندگان خواهد رسید. 
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 بخش دوم: اطلاعات فنی

 ثبت اطلاعات

لازم به ذکر است برخی از موارد زیر پس از انتخاب طرح برتر در فراخوان، با سامانه پیشنهادی بایستی قادر به ذخیره و نمایش موارد زیر باشد. 

 های بنیاد سعدی مشمول تغییر خواهد شد. ها و دستورالعملنامهتوجه به آیین

 اطلاعات دوره آموزشی -الف

 افزایی، دوره ادبیات فارسی(زبان فارسی، دوره دانشعنوان دوره )دوره آموزش  .1

 سطح دوره )مقدماتی، متوسطه، پیشرفته( .2

 مجری)بنیاد سعدی، نمایندگی فرهنگی ج.ا.ایران، سفارت ج.ا.ایران، نام دانشگاه/ مؤسسه( .3

 های همکاردستگاه .4

 محل برگزاری دوره .5

 تاریخ شروع دوره .6

 تاریخ پایان دوره .7

 مه / جزوه ، مؤلف / مترجم، زبان ، سال انتشار(منبع آموزشی)تألیف / ترج .8

 منابع کمک آموزشی)تألیف / ترجمه / جزوه ، مؤلف / مترجم، زبان ، سال انتشار( .9

 میزان ساعات دوره در هفته /  ترم .10

 نام مدرس .11

 ((pdf)فراخوان دوره)پیوست به صورت تصویر یا  .12

 آموزاطلاعات فارسی -ب

 نام و نام خانوادگی .1

 جنسیت .2

 تولدسال  .3

 ملیت .4

 آخرین مدرک تحصیلی .5

 رشته تحصیلی .6

 شغل .7

 نتیجه آزمون تعیین سطح  .8
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 انگیزه یادگیری زبان فارسی .9

 آدرس ایمیل .10

 های آموزش زبان فارسی) عنوان دوره، سطح دوره، محل برگزاری، تاریخ دوره(سابقه شرکت در دوره .11

 مبلغ شهریه / تخفیف .12

 شهریه دریافتی/ نوع ارز/ معادل آن به دلار .13

 طلاعات مدرسا -ج

 نام و نام خانوادگی .1

 سال تولد .2

 مرتبه علمی – آخرین مدرک تحصیلی .3

 رشته تحصیلی .4

 سابقه تدریس) مدت، محل تدریس( .5

 اعزامی/ بومی/ ایرانی مقیم .6

 میزان حق التدریس .7

 میزان ساعات دوره در هفته /  ترم .8

 ((pdf)داد )پیوست به صورت تصویر یا رقرا .9

 شناسه مدرس .10

 (((pdfبه صورت   نداشتن شناسه ) پیوست جدول رزومه مدرس، در صورت .11

 اطلاعات دوره -د

 آموزانتعداد فارسی .1

 جمع شهریه دریافتی .2

 تعداد افراد انصرافی/ قبل از شروع دوره / در حین دوره / پایان دوره .3

 عودت شهریه .4

 تعداد جلسات تشکیل شده  .5

 نمونه سوال امتحانی .6

 فهرست نمرات فارسی آموزان  .7



8 
 

 صادر شدهتعداد گواهینامه  .8

  اطلاعات دوره دانش افزایی -ه

 عنوان دوره .1

 کنندگان)استادان، مدرسان، دانشجویان، سایر(نوع شرکت .2

 کنندگانتعداد شرکت .3

 فرهنگی ج.ا.ایران، سفارت ج.ا.ایران، دانشگاه/مؤسسه( مجری)بنیاد سعدی، نمایندگی .4

 های همکاردستگاه .5

 تاریخ شروع: .6

 تاریخ پایان: .7

 استادان:)بومی:    اعزامی :    وزارت علوم:      بنیاد سعدی:       سایر:    (تعداد  .8

 (انتشار سال ، زبان مترجم،/  مؤلف ، جزوه/  ترجمه/  تألیف)منابع آموزشی .9

 (انتشار سال ، زبان مترجم،/  مؤلف ، جزوه/  ترجمه/  تألیف)منابع کمک آموزشی .10

 سرفصل دروس ارائه شده: .11

  المپیادهااطلاعات  -و

 نوع المپیاد)المپیاد کشوری ، المپیاد جهانی، المپیاد ویژه کشورهای فارسی زبان( .1

 تاریخ برگزاری المپیاد .2

 های همکار)نمایندگی فرهنگی ج.ا.ایران، سفارت ج.ا.ایران، دانشگاه، مؤسسه(دستگاه .3

 کنندگانتعداد شرکت .4

 منابع آزمون .5

 اسامی نفرات اول تا سوم  .6

 به تفکیک نفرات برتر(تسهیلات اعطایی) .7

. شامل: نام و نام خانوادگی، جنسیت، سن، ملیت، رشته تحصیلی، دانشگاه ،آخرین  pdfکنندگان)به صورت فایل مشخصات شرکت .8

 های آموزش زبان فارسی، سوابق علمی و پژوهشی(مدرک تحصیلی، مدت یادگیری زبان فارسی، سوابق دوره

 امکانات به تفکیک کاربران:

 .های بنیاد سعدینمایندگی ،زبان آموزان ،گروه هستند که عبارت اند از کاربران ستادی، کاربران مراکز آموزشی چندکاربران این سامانه 

 لازم به ذکر است سامانه باید قادر به اضافه کردن گروه کاربری جدید باشد. 



9 
 

 کدام از کاربران در زیر آمده است:موارد مربوط به هر

 امکانات در اختیار کاربران ستادی )بنیاد سعدی(اهم  -الف

 ها)عرصه، گروه، زیر گروه(تعریف درختواره دوره .1

 آموزشیی هاو زیر دوره هاتعریف دوره .2

 دریافت پیشنهاد دوره از مراکز بنیاد سعدی .3

 ایجاد بانک اطلاعاتی مربیان مورد تایید .4

 آموزانزبانمشاهده بانک اطلاعاتی  .5

 آموزانزبانانده شده توسط های گررمشاهده دوره .6

 های مراکزمشاهده کلاس .7

 های صورت گفته شده در مراکزنام مشاهده ثبت .8

 هاتعریف تخفیف .9

 اعلانات و اطلاع رسانی .10

 گزارشات مالی مطابق با قوانین هر کشور .11

 آموزانهای آموزشی، مربیان و زبانگیری مستمر از دورهگزارش .12

 تأیید صلاحیت مربی .13

 صدور مجوز دوره .14

 امکان اضافه کردن گروه کاربری با امکانات محدود .15

 

 اهم امکانات در اختیار کاربران مراکز آموزشی )کارشناسان آموزش( -ب

 آموزانایجاد پرونده برای زبان .16

 آموزانمشاهده اطلاعات زبان .17

 تعریف کلاس .18

 انتخاب دوره مورد نیاز با توجه به خود ارزیابی 

  شرکت در آزمون تعییت سطح 

 هامرکز آموزشی یا دفاتر و نمایندگی حضور در 

 آنلاین 

 نام قطعی در دوره و کلاسثبت 

 

 تعریف شهریه در هر کلاس .19

 لغو کلاس .20

 نام مربی )اطلاعات مربی بر اساس فیلد های مشخص شده(ثبت .21

 تایید صلاحیت مربی .22

 ای مربیانارزشیابی دوره .23
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 آموزانثبت نام زبان .24

 آموزان از کلاسانصراف و حرف زبان .25

 مشاهده مربیان قابل به کارگیری .26

 دریافت اعلانات اعلام شده توسط ستاد بنیاد سعدی .27

 پیشنهاد دوره به بنیاد سعدی .28

 های متنوع های متنوع آموزشی بر اساس فیلدهای مشخص شده به صورت فرمتگیریامکان گزارش .29

 آموزان از سامانه:امکانات کاربری زبان -ج

 تشکیل پرونده .1

 نام در کلاسثبت .2

 انصراف .3

 انتخاب کلاس .4

 پرداخت شهریه .5

 مشاهده برنامه هفتگی .6

 اعلانات .7

 نظر سنجی .8

 مشاهده سابقه آموزشی .9

 مشاهده پرونده مالی .10

 ها بنیاد سعدینمایندگی اهم امکانات در اختیار کاربران -د

 آموزانایجاد پرونده برای زبان .1

 آموزانمشاهده اطلاعات زبان .2

 تعریف کلاس .3

 توجه به خود ارزیابی انتخاب دوره مورد نیاز با 

  شرکت در آزمون تعییت سطح 

 هاحضور در مرکز آموزشی یا دفاتر و نمایندگی 

 آنلاین 

 نام قطعی در دوره و کلاسثبت 

 تعریف شهریه در هر کلاس .4

 لغو کلاس .5

 نام مربی )اطلاعات مربی بر اساس فیلد های مشخص شده(ثبت .6

 ای مربیانارزشیابی دوره .7

 آموزانثبت نام زبان .8

 آموزان از کلاسانصراف و حرف زبان .9

 مشاهده مربیان قابل به کارگیری .10

 دریافت اعلانات اعلام شده توسط ستاد بنیاد سعدی .11
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 پیشنهاد دوره به بنیاد سعدی .12

 سایر موارد مورد نیاز:

 .و دریافت  ها) حداقل باید غیر از فارسی به زبان انگلیسی به صورت آنلاین تمامی فرم سامانه قابلیت چند زبانه شدن را داشته باشد

 و ... باشد(ها نام و تکمیل فرمهای ثبتمشخصات و مولفه

 .امکان ذخیره مبالغ به دو فرمت ریال و یورو و دلار را داشته باشد 

  امکان پرداخت شهریه از طریق درگاه های پرداخت داخلی وPayPal 

 ملزومات فنی پیاده سازی:

 سازی سیستم بر روی بستر اینترنتپیاده 

 پریرد.های موجود بنیاد سعدی از طریق وب سرویس صورت میارتباط سامانه با سایر سامانه 
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 اطلاعات مدیریتیبخش سوم: 

 طرح مدیریت پروژه  -الف

 

  ضمین کیفی انجام سط پیمانکار و ارائه زمان بندی اجرا پس از عقد قرارداد و ارائه روالهای ت شنهاد تو ساس پی شرح خدمات برا ارائه 

 کار در زمان بندی مجاز. 

  روز یک بار می باشد .  15پیمانکار موظف به ارائه گزارشات پیشرفت پروژه هر 

 رسد بر گزار خواهد شده به تایید بنیاد سعدی و پیمانکار میجلسات کنترل پروژه در یکی از روزهای هفته ک 

  ، و ناظر پروژه در جلسه الزامی است . حضور مدیر پروژه ، کارشناس مقیم پیمانکار در محل ساختمان بنیاد سعدی 

 زمان بندی پروژه :  -ب

 

 توسعه: استاندارد های تولید و -ج

 پس از دریافت تائیدیه از کارفرما  استفاده گردد . برای تولید نرم افزار باید از استانداردهای روز 

 روش انجام کار: -د

 آموزش چگونگی-1

 

 گردد ارائه سمیناری یا کارگاهی صورت به باید بنیاد سعدی محل در ذیربط کارشناسان برای کاربری و راهبری آموزشهای. 

 باشد می بنیاد سعدی عهده بر آموزش امکانات و فضا تامین. 

 

 پروژه های فرآورده سازی مستند روش-2
 .  گردد یبنیاد سعد تحویل نیز آنها ویرایش قابل الکترونیکی فایل و گردد ارائه دفترچه قالب در مکتوب صورت به باید مستندات کلیه 

 

 کیفیت تضمین -3

 با ها ردهفرآو از بخشی یا همه ویژگیهای تطابق از اطمینان حصول برای که شود می گفته شده ریزی برنامه اقدامات مجموعه به کیفیت تضمین

 .باشند شده اعلام شرایط مطابق باید استفاده مورد استانداردهای همراه به اقدامات کلیه. شود انجام باید شده اعلام نیازهای و مشخصات

 :باشد زیر موارد شامل باید کیفیت تضمین طرح

 استانداردها با محصولات تطابق برای متعدد جلسات برگزاری با مستندات فنی بازنگری 

 آن صحت وتضمین اطلاعات سازی ذخیره چگونگی برنامه، کد کنترل 

 مهلت تیفعال فیرد

 05/12/1394 برای طرح ابهامات و سئوالات آخرین مهلت  1

 06/12/1394 و رفع ابهامات از طریق پست الکترونیک پاسخ به سؤالات 2

 07/12/1394  پیشنهادات ارسالآخرین مهلت  3

 هفته پس از اعلام رسمی برنده  دو تبادل قرارداد 4

 ماه پس از ابلاغ قرارداد یک بندی پروژهپیشنهاد مدت اجرا و برنامه زمان 5
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 پذیرش آزمون روش-4

 اولیه نیازهای با آن تطابق و سیستم کارایی و عملکرد آزمون  

 کاربر واسط آزمون 

 پایگاه گنجایش حداکثر از اساتفاده با سایساتم کاری،کارکرد ایساتگاه 30 حداقل از همزمان فعال اساتفاده شاامل بار تحمل آزمون 

 ( باشد رکورد شده بینی پیش تعداد حداکثر حاوی بایستی جدول هر) اطلاعاتی

 ستم: خرابی تحمل آزمون شته را پایدار حالت به بازگشت توانایی عمدی غیر یا عمدی های خرابی مقابل در باید سی شد دا  صیهتو. با

 ارامترهایپ مناسب تنظیم عدم عامل، سیستم اشکالات شبکه، اتصالات قطع برق، ناگهانی قطع نظیر مواردی در سیستم رفتار میشود

 .شود بررسی....و فیزیکی فایلهای سیستم در عمدی دستکاری داخلی،

 باشد داشته را( کشور دانشگاههای از یکی از) آپا امنیتی نامه گواهی دارای باید سیستم: امنیت آزمون . 

 آزمون Backup & Recovery  افزار نرم 

 

 سیستم تحویل و نصب-5

 کامل طور بهسیستم  ،موقت تحویل سیستم استقرار و آموزش ، تست از پس و ارائه جداگانه را سیستم از فاز هر گزارش است موظف پیمانکار

 .  گردد نهایی تحویل
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پیوست: 4بخش   
1فرم شماره   

 معيار تجربه )سابقه اجرائي(

سال گذشته 5مشخصات كليه قراردادهاي اجرا شده طي   

تاريخ 

 خاتمه

تاريخ 

 شروع

مدت 

پيمان 

 به ماه

مبلغ پيمان 

 )ريال(

 رديف نام پروژه مشابه كارفرما مشاور

 قابل مقايسه

        1 

        2 

        3 

        4 

        …… 
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2فرم شماره   

 اطلاعات پروژه هاي اجرا شده

 

 

 محل اجرای پروژه : ................................................                            رديف ............................. عنوان پروژه : .................................. 

 :پپمانكار                                      مشاور:                                                   كارفرما :                 

 آدرس و تلفن :                                                  آدرس و تلفن :

 

 .................................................... پروژهمبلغ 

 نام مجری طرح يا مدير پروژه كارفرما                                 نام مدير طرح در مشاور 

 

 اصلی پروژه : هایآيتم

 

 

 

 

 مدت اوليه پيمان :                                       مدت واقعی اجرای كار :

 :دلايل تاخير در خاتمه كار )در صورت وجود( 

 اسامی افراد كليدی پيمانكار در پروژه 

 رديف نام و نام خانوادگی سمت مدرك تحصيلی سال اخذ مدرك سابقه كاری
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3فرم شماره   

 مشخصات قراردادهاي در دست اجرا

تلفن محل 

 كار

نام مقام 

 مطلع
 كارفرما

مبلغ پيمان 

 )ميليون ريال(

درصد 

پيشرفت 

 كار

مدت 

پيمان 

 به ماه

تاريخ 

انعقاد 

 پيمان

 رديف عنوان قرارداد كارفرما مشاور
نام مقام 

 مطلع
 مشاور

         كارفرما  

 مشاور  

         كارفرما  

 مشاور  

         كارفرما  

 مشاور  

         كارفرما  

 مشاور  

         كارفرما  

 مشاور  
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4فرم شماره   

 حسن سابقه در كارهاي قبلي

 تاريخ: ................

 ................شماره:                                                                                                                                                      

 به : بنياد سعدی

 از : ...........................................................

 موضوع : گزارش ارزيابی عملكرد شركت ...........................................................

اينجا موضييوع  رد [........................ در خصييو. ........................................................... بدينوسيييله تيييد می گردد شييركت ...................................

به مدت ..................................] قرارداد ذكر شيييود به مبلغ ........................................................... ريال و  تاريخ ....قراردادی  ماه در   ....................

با ........................................................... منعقد نموده و نقطه نظرات اين  ]نام دسيييت اه اجراذی ذكر گردد[........................................................... 

 ير منعكس گرديده است.دست اه اجراذی از عملكرد پيمانكار در جدول ز

 امتياز عالی خوب متوسط ضعيف شرح رديف

      كيفيت كار 1

      كفايت كاركنان كليدی 2

      تحقق اهداف زمانی 3

 = 3امتياز پروژه = مجموع امتياز هر سه رديف بالا تقسيم بر 

 

 

  

 امضاء كارفرما با ذكر سمت 

 

 

 

 

 

 


